AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 D.LGS.N. 165/2001 e ss.mm.ii PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO- CAT. C A TEMPO PIENO E INDETERMINATO – SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO -  DA ASSEGNARE ALL’UFFICIO TRIBUTI.

ALLEGATO

 SCHEMA DI DOMANDA

        AL COMUNE DI CASTEL ROZZONE
 Piazza Castello, 2
 24040 CASTEL ROZZONE  (BG)

Il/La sottoscritto/a

Cognome _______________________________Nome ________________________________________

Codice fiscale__________________________________ nato/a  a________________________________

Residente in _________________________________________________ CAP.______________________
Via /Piazza ______________________________________________________________ n° __________

Recapiti Telefonici _________________________ indirizzo MAIL______________________________

con domicilio eletto agli effetti del presente avviso di mobilità, cui devono essere inviate tutte le eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):

COMUNE
PROV.____________________
CAP
VIA/PIAZZA
N.________
C H I E D E

Di partecipare al bando esplorativo di mobilità volontaria tra Enti, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.1 posto di Cat. C, Profilo professionale Istruttore Amministrativo- Servizio Economico- Finanziario, indetto da codesta Amministrazione .

A tal fine, confermando quanto sopra riportato, presa visione dell’avviso di selezione, consapevole delle responsabilità penali, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità;

DICHIARA

· di essere assunto  a tempo indeterminato e pieno presso________________________________________

______________________________________________ dal ____________________________________ , con profilo professionale di ________________________________________________________________

Categoria giuridica __________________________Posizione economica____________________________;
· di  essere cittadino/a italiano/a o di uno stato membro dell’Unione Europea (specificare)  _______________________________________________________________________________ ;

· di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune  di   (in caso negativo specificare il motivo della non iscrizione o cancellazione)____________________________________________________________

· di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________________
__________________________________________________________________________________


rilasciato da _______________________________________________in data___________________

con la seguente votazione_____________________________________________________________;

· di aver frequentato i seguenti corsi di formazione e aggiornamento:__________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

· di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

· di non essere interdetto/a o inabilitato/a dai pubblici uffici;

· di non avere procedimenti disciplinari in corso;

· di non aver subito sanzioni disciplinari nel biennio antecedente alla data di presentazione della presente;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego statale (in caso contrario, indicare i motivi della destituzione e/o dispensa e/o decadenza) _________________________________________________________________________________

· Non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità previste dagli artt. 3 e 4 del D.Lgs n. 39/2013 per aver riportato condanna anche con sentenza passato in giudicato per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del codice penale o aver svolto incarichi e ricoperto cariche nei due anni precedenti in Enti di diritto privato finanziati dall’Amministrazione Comunale o aver svolto in proprio attività professionali regolate, finanziate, o comunque retribuite dall’ Amministrazione Comunale;

· Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità ai sensi del suddetto D.Lgs n. 39, e del D.lgs 165/2001-art.53 co. 1-bis;

· di possedere idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni previste dalla posizione di lavoro;

· di godere dei diritti civili e politici;

· di aver superato il periodo di prova;

· di aver preso visione dell’avviso e di accettarlo integralmente;

· di avere preso visione di tutti i requisiti richiesti per l’ammissione alla presente procedura e di esserne in possesso;

· che le dichiarazioni rese in precedenza sono documentabili;

· di aver preso visione dell’informativa prevista dall’art.13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e di essere quindi venuto a conoscenza delle modalità e delle finalità del trattamento dei dati comunicati e di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali medesimi.

Allega a corredo della domanda di partecipazione :

· Copia fotostatica del documento di identità personale in corso di validità;

· Curriculum vitae datato e sottoscritto;

· Nulla-osta preventivo dell’Amministrazione di appartenenza.

· dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza secondo cui la stessa è sottoposta a regime di limitazione per assunzione di personale.

_____________lì _____________________

Il/la sottoscritto/a (Firma)

________________________
